
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Dotacje na usługi rozwojowe 

w województwie pomorskim

Gdańsk, 18 listopad 2025 r.



Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne 

Kwota dofinansowania przewidziana do rozdysponowania w ramach działania : 

135 362 705,88 

Tryb wyboru Operatorów:   konkurencyjny

Okres realizacji: termin realizacji projektów realizowanych przez 
Operatorów musi zakończyć się do września 2029 r.
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Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne – Operatorzy

Subregion Operator

chojnicki 
Powiat Chojnicki/Centrum Edukacyjno-
Wdrożeniowe w Chojnicach

metropolitalny Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

nadwiślański
Powiatowe Urzędy Pracy w Malborku, Kwidzynie, 
Tczewie, Starogardzie Gdańskim i Sztumie

słupski Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne

– MAPA PODZIAŁU NA SUBREGIONY

© GeoNames, Microsoft, Navteq
Obsługiwane przez usługę Bing

Subregion SŁUPSKI

19,9 mln PLN 
dofinansowania  

1 600 osób

Subregion METROPOLITALNY

73,3 mln PLN dofinansowania 
6 000 osób

Subregion CHOJNICKI

13,9 mln PLN 
dofinansowania 
1 230 osób

Subregion NADWIŚLAŃSKI

22,5 mln PLN 
dofinansowania
2 400 osób
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Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne

UCZESTNICY

Specyfika grupy docelowej – osoby mieszkające lub pracujące lub 
uczące się na terenie danego subregionu, w tym grupy społeczne 
wymagające szczególnego wsparcia:

a) młode w wieku 18-29 lat,

b) w wieku 55 lat i starsze,

c) długotrwale bezrobotne,

d) o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e) z niepełnosprawnościami, 

f) kobiety,

g) sprawujące opiekę nad osobami z niepełnosprawnościami czy osobami 
potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne

Zasady ogólne

▪ Dystrybucja środków EFS+ jest dokonywana w oparciu o system 
refundacji na podstawie umowy trójstronnej (pomiędzy operatorem, 
uczestnikiem i dostawcą usług wpisanym do BUR ).

▪ Maksymalna kwota usługi rozwojowej (rozumianej jako jedna zamknięta 
forma wsparcia), która może zostać rozliczona w ramach projektu wynosi 
10 000,00 PLN na uczestnika, przy czym uczestnik może wybrać usługę 
droższą. W takim przypadku zobowiązany jest do sfinansowania różnicy  z 
własnych środków poza projektem.

▪ Poziom dofinansowania usługi rozwojowej wynosi 95% kosztów tej usługi 
(jeżeli koszt usługi = wydatkowi kwalifikowalnemu), a wkład własny 
wnoszony przez uczestnika 5%.

▪ Udzielane wsparcie ma charakter popytowy, co oznacza, że osoba 
dorosła – świadomie i niezależnie od operatora i podmiotu realizującego 
wsparcie – dokonuje wyboru usługi rozwojowej, która jest dla niej 
potrzebna do realizacji określonego celu rozwojowego.
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Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne

Zasady ogólne

▪ Na etapie realizacji projektu, przed rozpoczęciem świadczenia usługi, 
operator zobowiązany jest do zweryfikowania, czy cena pojedynczej usługi 
rozwojowej w danej kategorii/podkategorii, dla województwa 
pomorskiego, za okres ostatnich 12 miesięcy od dnia ogłoszenia tury na 
dofinansowanie usług rozwojowych, nie przekracza III kwartyla ceny za 
osobogodzinę netto wskazanej w porównywarce cen usług rozwojowych 
dostępnej w BUR.

▪ W celu zapewnienia dostępności wsparcia przez cały okres realizacji 
projektu, rekrutacja uczestników będzie się odbywać w turach.

▪ Wsparciu podlegają wyłącznie usługi rozwojowe zarejestrowane w BUR.

▪ Refundacji podlega wyłącznie usługa rozwojowa zrealizowana zgodnie z 
założeniami określonym w Karcie Usługi w BUR
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Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne

Obowiązki operatora

Operator jest zobowiązany do zapewnienia osobom dorosłym zainteresowanym 
podniesieniem swoich umiejętności lub kompetencji lub nabyciem kwalifikacji 
dodatkowego wsparcia w zakresie co najmniej:

▪ zbudowania motywacji do rozwoju umiejętności/kompetencji lub nabycia 
kwalifikacji;

▪ wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu 
Kompetencji;

▪ wsparcia w wyborze odpowiednich usług rozwojowych w BUR;

▪ identyfikacji nabytych umiejętności/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji 
i certyfikacji, w tym zachęcenie do założenia „Mojego portfolio” lub konta 
Europass;
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W E K T O R

Metropolitalny System Finansowania Kształcenia

Projekt realizowany przez 

Agencję Rozwoju Pomorza S.A.

w partnerstwie z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy

Okres realizacji do 30.09.2029

Liczba osób wspartych w ramach projektu min. 6 000.
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W E K T O R

Metropolitalny System Finansowania Kształcenia

W ramach pierwszego naboru:

- Przyjęto i zweryfikowano 3 366 zgłoszeń

- Spośród zgłoszeń spełniających wymogi formalne wybrano do 
wsparcia wszystkie osoby znajdujące się w grupach społecznych o 
szczególnych potrzebach, tj. 1 549

- Kilkaset osób korzysta ze wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego 
oraz doradztwa związanego z kompetencjami cyfrowymi

- Najwięcej chętnych do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych 
znajduje się pośród osób młodych, do ukończenia 29 roku życia

- Najchętniej wybierane obszary dokształcania:

branża medyczna, branża IT, transport, szkolenia lingwistyczne
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Dziękuję za uwagę
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